ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los catorce (14) dias de
mes de junio de 2021, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA
Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEM-
PINRA), representada en este acto por los Sefiores Raul Alberto LIZA-
RRAGA, Roberto Eduardo CORIA, Victor HUERTA y Osvaldo Gabriel
GIANCASPRO con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente
General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr. Osvaldo
Fornari, se reunen para formalizar el acuerdo que regira para el perso-
nal eventual garantizado encuadrado en las organizaciones portuarias
en el marco del CCT 431/035, por el periodo comprendido entre el dia 1°
de junio de 2021 y el 28 de febrero de 2022, en el marco del CCT
431/05.

INTRODUCCION

Para arribar al presente acuerdo, las partes han analizado y considera-
do las actuales caracteristicas que asume la prestacion de la actividad
portuaria, a la luz de la norma del DNU 287/21 (prorrogado por el
DNU N° 381/21). Atendiendo a estrictos criterios de equidad retributiva
- las partes han convenido incrementar el monto de |la garantizacion
minima mensual de los salarios del personal eventual de conformidad
con lo establecido en la clausula décimo segunda del Acta Acuerdo del
dia 14 de mayo de 2015, que resultara exigible de cumplirse las tres

condiciones contempladas en su parrafo segundo.-

En virtud de las razones expresadas, acuerdan lo siguienté:
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PRIMERA: A partir del mes de junio de 2021, las partes acuerdan que
las empresas garantizaran al personal eventual una suma mensual de
caracter no remunerativo de pesos veintisiete mil quinientos ($
27.500,00.-).

SEGUNDA: A partir del mes de septiembre de 2021, las partes acuer-
dan que las empresas garantizaran al personal eventual una suma
mensual de caracter no remunerativo de pesos veintiocho mil quinien-
tos ($ 28.500,00.).

TERCERA: A partir del mes de diciembre de 2021, las partes acuerdan
gue las empresas garantizaran al personal eventual una suma mensual
de caracter no remunerativo de pesos veintinueve mil doscientos ($
29.200,00.-).

CUARTA: Cuando la prestacion del personal eventual cumplida en el
periodo comprendido entre el dia 1° de junio de 2021 y el 28 de febrero
de 2022 sea inferior al monto al que asciende la garantia minima men-
sual aqui pactada, las partes acuerdan que las empresas deberan inte-
grar la diferencia resultante hasta su total concurrencia, segun los tér-
minos establecidos por la clausula décimo segunda del Acta Acuerdo
del dia 14 de mayo de 2015.

En todos los casos, a los efectos de la procedencia de la citada garan-
tizacion minima mensual, las partes declaran que debe verificarse el
cumplimiento de las tres condiciones contempladas en el parrafo se-

gundo de dicha clausula décima segunda.

QUINTA: ASIGNACION NO REMUNERATIVA. Adicionalmente, con
caracter de excepcion por la Pandemia Covid19 y bajo la voz “COM-
PENSACION COMPLEMENTARIA EXTRAORDINARIA POR PANDE-
MIA”, las partes acuerdan que las empresas abonaran, por unica vez,

una asignaciéon mensual fija de caracter no remuneftivo y o/nplemen-
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taria del salario del personal eventual, de acuerdo con lo que aqui se

establece:

a) A partir del mes de junio de 2021, una asignacion mensual com-

plementaria por valor equivalente a la suma de $ 3.700,00.-.
Desde ese mes, el pago de esta suma se hara efectiva en la
forma y oportunidad de pago del salario, y a la misma accederan
aquellos trabajadores eventuales que tengan cumplidas las tres
condiciones contempladas en la clausula décimo segunda del
Acta Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015 cuya remuneraciéon
no llegue a cubrir la suma garantizada de $ 31.200,00, y hasta
alcanzar la misma;

A partir del mes de septiembre de 2021, una asignacién mensual
complementaria por valor equivalente a la suma de $ 3.850,00.-.
Desde ese mes, el pago de esta suma se hara efectiva en la
forma y oportunidad de pago del salario, y a la nisma accede-
ran aquellos trabajadores eventuales que tengan cumplidas las
tres condiciones contempladas en la clausula décimo segunda
del Acta Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015, cuya remunera-
cién no llegue a cubrir la suma garantizada de $ 32.500,00, y
hasta alcanzar la misma;

A partir del mes de diciembre de 2021, una asignacién mensual
complementaria por valor equivalente a la suma de $ 4.000,00.-.
Desde ese mes, el pago de esta suma se hara efectiva en la
forma y oportunidad de pago del salario, y a la misma accede-
ran aquellos trabajadores eventuales que tengan cumplidas las
tres condiciones contempladas en la clausula décimo segunda
del Acta Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015, cuya remunera-
ciéon no llegue a cubrir la suma garantizada de $ 33.200,00, y

|

hasta alcanzar la misma.-
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En estos casos y sélo respecto de los haberes devengados durante el
periodo comprendido entre el dia 1° de junio de 2021 y el 28 de febrero
de 2022 las partes acuerdan la eximiciéon de las contribuciones a cargo
de los empleadores, con fundamento en el articulo trigésimo cuarto
(Contribucién Extraordinaria del 1,5% con destino a la Fempinra) del
CCT 431/035, celebrado entre las mismas partes).-Asimismo, las partes
dejan debidamente aclarado que la eximicién indicada precedentemen-
te solo alcanza a todas las remuneraciones mensuales del personal
eventual, que, de esta forma, acceden a la garantia aqui acordada, y

solo por los meses aqui acordados.-

SEXTA: Con caracter excepcional y limitado al periodo comprendido
entre el dia 1° de junio de 2021 y el dia 28 de febrero de 2022, las par-
tes acuerdan extender la vigencia de la clausula primera del Acuerdo
de fecha 13 de noviembre de 2020, con el objeto de computar, dentro
de la garantia mensual establecida a través de la clausula décimo se-
gunda del acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015 (y sus complementa-
rias) y la extraordinaria acordada en la clausula segunda del Acta
Acuerdo de fecha 7 de abril de 2020, todos los jornales diarios real-
mente trabajados (no jornadas), sin tener en consideracién a estos
efectos, unicamente, los adicionales devengados en concepto de horas
extraordinarias por el trabajo realizado en dias sabados después de las

13 horas; domingos y feriados nacionales.

SEPTIMA: Las partes ratifican la integra vigencia de las Actas
Acuerdo de fechas 14 de mayo de 2015; 7 de abril y 29 de octubre de

2020, entre ellas celebradas.-

OCTAVA: : La FEMPINRA ha planteado su interés de analizar las con-
diciones de procedencia de la garantizacién minima mensual para el

personal eventual, acordada entre las partes mediante el Acta de fecha

14 de mayo de 2015 y sus mplementarias y h% solicitado la confor-
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macién de una Mesa de Didlogo en plazo no superior a los 15 dias co-
rridos desde la firma del presente.-Si bien la Camara ya ha manifesta-
do que sus asociados no estan en condiciones de realizar ninguna mo-
dificacion, en cumplimiento del deber de lealtad y buena fe que debe
privar entre los participes de una CCT, acepta la conformacion de dicha

Mesa de Dialogo comprometiendo su asistencia.-

NOVENA: Atento el caracter alimentario que revisten las remunera-
ciones para el personal eventual, las partes también convienen, que sin
perjuicio de su fecha de homologacién, todos los importes resultantes
de lo aqui acordado seran exigibles a partir de la firma del presente. En
funcion de ello, la Camara hara saber a todos los empleadores sobre
los alcances del presente acuerdo, para que den cumplimiento al mis-

mo al abonar los salarios del mes en curso.

DECIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgen-
te homologacion del presente, en atencion a |la naturaleza de los crédi-

tos alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometidas.
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ACTA ACUERDO SALARIAL FEMPINRA - CPPC CIERRE 2020/21 Y PARITIARIA 2021/22

01/02/2021

01/03/2021

01/04/2021

01/06/2021

01/09/2021

01/11/2021

01/01/2022

SUELDO BASICO

SUELDOS BASICOS AL

MES DE FEBRERO
2021

FIN DE PARITARIA 5%
AL MES DE FEBRERO
2021

INICIO PARITARIA 2021/2022
- 10% AL MES DE MARZO
2021

10% AL MES DE MARZO
2021

5% AL MES DE MARZO 2021

5% AL MES DE OCTUBRE 2021

5% AL MES DE OCTUBRE 2021

Capataz
Encargado
Apuntador
Guinchero-Maquinista
Estibador A
Estibador B
Administrativo A
Administrativo B
Mantenimiento A
Mantenimiento B
Maestranza

$ 67.370,69 | $ 70.739,22 | $ 7781314 | $ 84.887,07 | $ 88.424,03 | $ 92.845,23 | $ 97.487,49
$ 67.370,69 | $ 70.739,22 | $ 77.813,14 | $ 84.887,07 | $ 88.424,03 | $ 92.84523 | $ 97.487,49
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 71.342,61 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 7134261 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 71.342,61 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los treinta (30) dias de mes de abril de 2021,
entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este acto por los Sefores Raul
Alberto LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Roberto Eduardo CORIA, Victor HUERTA y
Osvaldo Gabriel GIANCASPRO con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Ceciia REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente General, Dr. Martin Brindici,
con la asistencia letrada del Dr. Osvaldo Fornari, se relnen para dar por finalizado el
Acuerdo de Salarios del periodo abril 2020/marzo 2021 y con el objetivo de formalizar las
nuevas pautas salariales que regiran por el periodo comprendido entre el dia 1° de abril
de 2021 al dia 31 de enero de 2022.

INTRODUCCION:

Que continuando en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria de caracter
nacional, declarada por la ley 27.541 y ampliada por Decreto del PEN 260/2020, y
concordantes, que aun continta vigente, las partes se reunieron habiendo utilizado —-a
estos efectos- los medios tecnolégicos que consideraron apropiados para celebrar
reuniones a distancia, respetando asi las disposiciones del DNU 297/2020 y sus normas
complementarias. Ambas partes manifiestan que la presente negociacion debidé ser
realizada en forma segmentada en razén de la emergencia sanitaria ampliada con el
reconocimiento oficial de la pandemia de coronavirus COVID19 y las consecuentes
medidas imperativas creadas por el Superior Gobierno de la Nacion a través del DNU
297/2020, sus ampliatorios y modificatorios y, en consecuencia, por las circunstancias
adversas macroeconomicas por las que atraviesa el pais, sin perjuicio de lo cual, y luego
de varias jornadas de negociaciones directas y privadas llevadas a cabo entre las partes
mediante plataformas virtuales, las mismas han arribado al presente acuerdo paritario que
se desarrolla en las clausulas siguientes para todos los trabajadores que presten sus
servicios encuadrados en la CCT 431/05:

PRIMERA: Como cierre de la pauta salarial del Acuerdo paritario de fecha 29 de octubre
de 2020, las partes convienen incrementar las remuneraciones basicas de convenio y/o
de empresa que perciben los trabajadores encuadrados en el CCT 431/05 y sus Actas
Complementarias, al mes de marzo de 2021, en un CINCO (5%) POR CIENTO
computado sobre el salario vigente en el mes de febrero de 2021.-Los nuevos salarios
basicos resultantes seran la base de aplicacion de los incrementos acordado en las
cldusulas segunda, tercera y cuarta.- Igual incremento sera aplicado sobre Ia
productividad que perciban todos los trabajadores de cada establecimiento
correspondiente al mes de marzo de 2021. Las partes acuerdan que ambos incrementos
(sobre remuneraciones basicas y sobre productividad), seran cancelados por cada
empleador en plazo, oportunidad y forma conjunta con los salarios del mes de abril de
2021.

SEGUNDA: A partir del 1 de ABRIL de 2021, las partes acuerdan incrementar las
remuneraciones basicas de convenio y/o Empresa que perciben los trabajadores
encuadrados en el CCT 431/05 y Actas Complementarias, en un DIEZ (10%) POR
CIENTO.-

TERCERA: A partir del 1 de JUNIO de 2021, las partes acuerdan incrgmentar las
remuneraciones basicas de convenio y/o Empresa que perciben los trapajaflores
encuadrados en el QCT 431/05 y Actas Complementarias, en un DIEZ (10%) Oﬁ .
CIENTO.- Ny /
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CUARTA: A partir del 1 de SEPTIEMBRE de 2021, las partes acuerdan incrementar las
remuneraciones basicas de convenio y/oc Empresa que perciben los trabajadores
encuadrados en el CCT 431/05 y Actas Complementarias, en un CINCO (5%) POR
CIENTO.-

QUINTA: Todos los incrementos establecidos en las clausulas segunda, tercera y cuarta
del presente seran aplicados sobre el concepto por productividad que perciban los
trabajadores de cada establecimiento encuadrados en el CCT 431/05, sobre los salarios
basicos resultantes de la clausula primera precedente.-

SEXTA: A partir del 1 de NOVIEMBRE de 2021, las partes acuerdan incrementar las
remuneraciones basicas de convenio y/o Empresa que perciben los trabajadores
encuadrados en el CCT 431/05 y Actas Complementarias, en un CINCO (5%) POR
CIENTO, computado sobre el salario correspondiente al mes de octubre de 2021. Igual
incremento sera aplicado sobre el incentivo por productividad que perciban los mismos
trabajadores de cada establecimiento, en el mes de octubre de 2021.

SEPTIMA: A partir del 1 de ENERO de 2022, las partes acuerdan incrementar las
remuneraciones bdsicas de convenio y/o Empresa que perciben los trabajadores
encuadrados en el CCT 431/05 y Actas Complementarias, en un CINCO (5%) POR
CIENTO, computado sobre el salario correspondiente al mes de diciembre de 2021. Igual
incremento sera aplicado sobre el incentivo por productividad que perciban los mismos
trabajadores de cada establecimiento en el mes de diciembre de 2021.

OCTAVA: Todos los incrementos establecidos en las clausulas primera, segunda; tercera;
cuarta; sexta y séptima seran aplicados a los trabajadores eventuales y/o jornalizados,
dividiendo dicho importe por 25 (VEINTICINCO) jornales, respetando de esta forma la
proporcionalidad del articulo 29 del CCT N° 431/05.

NOVENA: Todos los incrementos establecidos a través de las clausulas primera;
segunda; tercera; cuarta; sexta y séptima seran considerados a todo efecto legal y
convencional. Las partes también acuerdan que los citados incrementos seran también
aplicados sobre todo otro item o rubro que integre el salario de cada trabajador,
cualquiera sea su causa fuente.

DECIMA: Los nuevos salarios basicos acordados en todas las cldusulas precedentes
absorberan, a partir de ser hechos efectivos, integramente y hasta su concurrencia, la
totalidad de los incrementos remunerativos que hubiere otorgado el Gobierno, con
alcance general hasta la fecha, como asi también cualquier otro adicional o incremento
futuro, remunerativo o no remunerativo, que conceda el Gobierno, con alcance general,
hasta el 1 de enero de 2022.

DECIMO PRIMERA: Las partes asumen la obligacion de reunirse en: 1°) A partir del dia
quince de noviembre de 2021 para establecer el nivel y las condiciones de percepcion de
la suma anual de fin de afio (2021); y, 2°) A partir del dia 10 de enero de 2022, con el
objetivo de analizar la situacion del sector, y determinar si existid alguna evolucién
positiva y el estado de la pauta salarial vigente a ese momento todo a la luz de la
economia nacional, de la evolucién de la pandemia COVID 19, de las restricciones
sobrevinientes emanadas del DNU 297/2020 y de los que lo reemplazaron y de su
impacto en la operatoria portuaria de las Empresas afiliadas a la Camara. Sin perjuicio de
lo expresado precedentemente y en el supuesto caso de deteriorarse en forma
pronunciada la situacién econémica del pais y/o del sector, las partes se comprometen a
reunirse a primera convocatoria de cualquiera de ellas a fin de analizar la situacién de las
empresas y de sus trabajadores.

N
DECIMO SEGUNDA: E| Sector Empresario se compromete a exigir de todas
empresas contratistas o subcontratistas, conforme Ins términas v [as farmas anlinhleni
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arribar al presente acuerdo, fue especialmente considerado el actual estado de
emergencia sanitaria que ha requerido la mayor colaboracién de las partes para
establecer consensos.

OCTAVA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente homologacion del
presente, en atenciéon a las cuestiones de orden publico comprometidas, que se
relacionan en forma directa con la estabilidad de todos los trabajadores representados.

por CAMARA DE PUERTOS por FEMPINRA
PRIVADOS COMERCIALES
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ACTA DE ACUERDO
COMPLEMENTARIO:

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a |os treinta (30) dias del mes de abril de 2021,
entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este acto por los Senores Raul
Alberto LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA, Victor HUERTA vy Osvaldo
GIANCASPRO, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria
Ceciia REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES,
representada en este acto por su Gerente General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia
letrada del Dr, Osvaldo Fornari, vuelven a reunirse en virtud de mantenerse la emergencia
publica en materia sanitaria como consecuencia del brote de Coronavirus que ha dado
lugar a la declaracion de Pandemia por Covid-19 por la OMS, y al posterior dictado del
Decreto del PEN 297/2020 que dispuso el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio de
la poblacion.- Tal como las mismas partes han coincidido a traves del acuerdo de fecha
29 de julio de 2020, las medidas establecidas con origen en e| estado de emergencia
sanitaria impactaron directa y negativamente sobre la actividad economica del pais, en lo
general y sobre las empresas signatarias de este acuerdo, en lo particular, cuya actividad
fue declarada como esencial pero limitada a la operacion del movimiento de cargas
“impostergables” por su vinculacion con el comercio exterior, lo que se tradujo en una
paralizacion parcial pero progresiva de la actividad, agravando la situacion de disminucion
en los volimenes de cargas que se venian registrando desde dos afios hacia atras y
afectando sensiblemente el normal desarrollo de tales empresas, circunstancias —-todas-
especialmente contempladas en el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, que lleva el N°
4/2020, y en la Resolucién 397/2020 del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién.

Bajo tales premisas que han sido especialmente consideradas a luz de la actual coyuntura
economica, en consonancia con lo establecido en las normas legales mas arriba citadas y
en los arts. 10, 14 y concordantes de la CCT 431/05, y con el objetivo prioritaric de
intentar garantizar la sustentabilidad del empleo y la intangibilidad de los salarios de todos
los trabajadores representados por la FEMPINRA que se desempenan en las empresas
agrupadas en la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES alcanzados por las
disposicicnes del CCT 431/05, y habiendo utilizando -a estos efectos- los medios
tecnologicos que consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia,
respetando asi las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes, las partes, en forma
complementaria al acta firmada entre ambas en el dia de hoy, han acordado las pautas
que se desarrollan en el cuerpo principal del presente.-

INTRODUCCION:

Que en razéon de mantenerse las circunstancias por las que ha venido atravesando la
economia nacional -en franco deterioro en los ultimos tres afos- el sector empresario
declara que la actividad se ha visto reducida progresivamente a niveles que al dia de hoy
continian siendo criticos y alarmantes para la subsistencia de las empresas y la
continuidad de |las fuentes de trabajo, situacion agravada en los ultimos meses por los
efectos de la pandemia y consecuente entrada en vigencia del Decreto 297/2020 y
concordantes, lo que ha reducido en un 50% la necesidad de concurrencia de los

trabajadores a los puestos E’B trabajo.- _ {
y I‘ / /F 2- ‘.-.: : |
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Que la Pandemia declarada por la OMS ha afectado mundialmente al comercio
internacional e interprovincial, actividad principalisima de las empresas representadas por
la Camara de Puertos Privados Comerciales que firman el presente, las que se
encuentran actualmente en estado critico por estar desarrollando una operatoria muy
inferior a la de su capacidad real instalada, sin que por las razones exdgenas apuntadas y
que son de publico conocimiento permitan avizorar una mejoria, para el sector, en los
meses venideros.-

A este panorama se suman los serios problemas en materia de sostenibilidad financiera
que enfrentan las Empresas empleadoras que deben seguir desarrollando su operatoria
por haber sido, ésta, definida como esencial por el Superior Gobierno de la Nacién, como
ya se dijo, pero y a la par registrar un nivel de actividad sensiblemente inferior a su
promedio normal con el agravante del elevado numero de trabajadores alcanzados por las
medidas de aislamiento social, preventivo y obligatorio por razones de edad y/o de
enfermedades preexistentes.-

Frente a este panorama y como medida de emergencia para ordenar la operatividad a los
fines de garantizar, a la plantilla de trabajadores agrupados en todas las organizaciones
gremiales que integran la Federacion Maritima, Portuaria y de la Industria Naval de la
Republica Argentina, un ingreso mensual y a la par intentar preservar las fuentes de
trabajo y la subsistencia de la relacion de dependencia existente hasta hoy, es que ambas
partes convienen:

PRIMERA: En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2021 y el 31 de enero de
2022, ambos inclusive, en un todo conforme al articulo 4 de la Res. 279/20 MTEyYSS y del
articulo 10 de la CCT 431/05, las Empresas podran establecer los diagramas y turnos de
trabajo en sus instalaciones portuarias conforme el nivel de actividad y a sus necesidades
operativas, definiendo esquemas y cronogramas de no concurrencia sin prestacion
efectiva de tareas y asignando el tipo y cantidad de personal necesario y adecuado al
volumen de las cargas operadas.-

SEGUNDA: Ratificando lo establecido en el primer parrafo de la clausula segunda del
Acta Acuerdo Complementaria firmada el 26 de mayo de 2020, por aplicacion analogica
de los arts. 218 y 219 de la LCT, ambas partes convienen, de mutuo acuerdo, que los
trabajadores contemplados en la CCT 431/05, incluidos los que revistan bajo modalidad
eventual y/o jornalizados, que entre los meses de abril de 2021 y marzo de 2022, ambos
meses incluidos, sean convocados para prestar servicios segun los diagramas y turnos
antes mencionados, percibiran por cada dia trabajado en forma efectiva el cien por ciento
(100%) de sus remuneraciones diarias, normales y habituales, las cuales seran abonadas
de la siguiente manera: el 50 % del total de dichas remuneraciones brutas lo sera en
forma remunerativa, y el restante 50% de dichas remuneraciones netas sera abonada
mediante la modalidad de “prestacion no remunerativa”, conjuntamente con su liquidacion
habitual. No obstante su caracter, dicha prestacion “no remunerativa” sera considerada a
los efectos del célculo de todos los items que integran el salario (por ejemplo: horas
extras, horas por nocturnidad, sueldo anual complementario, salarios por enfermedad,
salarios por accidente de trabajo o enfermedad profesional, rubros indemnizatorios, y
licencias legales y convencionales de cualquier indole), y la misma tributara todos los
aportes y las contribuciones sindicales (C.C.T. N° 431/05), y las que establece el art. 223
bis de la LCT, es decir, las establecidas por las leyes 23.660 y 23.661.-Asimismo las
partes hacen constar, que las horas extraordinarias, sea que fueran cumplidas tanto al
50% como al 100%, seréan liquidadas de acuerdo con lo que establece el art. 201 de ja
Ley de Contrato de Trabajo.

1

tre los meses de abril de 202
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TERCERA: Los trabajadqres que no presten servicios
marzo de 2022, ambos meses jncluidps, por est




riesgo, percibiran una “Prestacién mensual no remunerativa” que se abonara
mensualmente bajo el rubro “Prestacién no remunerativa art. 24 del DNU 792/2020"
equivalente al 100 % (cien por ciento) de la remuneracion neta mensual, como
compensacion por la suspension de la prestacion laboral, todo ello con fundamento en las
previsiones del mencionado art. 24 del DNU 792/2020. Esta “prestaciéon no remunerativa”
tributara las contribuciones establecidas en dicha norma, y se conviene que sobre dicha
suma los trabajadores abonen los aportes y las empresas las contribuciones sindicales,
de acuerdo con lo que establece el CCT 431/05.-A los efectos de esta clausula se
consideran incluidos en los grupos de riesgo a los supuestos contemplados en los incisos
a), b) y c) del Articulo 1° de la Res. 207/20 MTEySS.-

CUARTA: Las partes convienen expresamente que la prestacion de obra social y/o de
servicio de medicina prepaga de la que actualmente gozan los trabajadores alcanzados
por este acuerdo, no podra resultar alterada en su perjuicio con motivo del presente,
debiendo mantenerse, en forma integra, todas las actuales condiciones del nivel de su
percepcion.

QUINTA: También acuerda ambas partes que quedan exceptuados de los alcances de las
disposiciones previstas en la clausula SEGUNDA, esto es, de la atribucion del caracter de
prestacion no remunerativa del salario (art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo)
todos aquellos trabajadores y trabajadoras, no dispensados del deber de asistencia al
lugar de trabajo, contemplados en esta CCT 431/05, que justifiquen ante su empleador
estar cursando o comenzando a cursar los cinco (5) anos previos a la obtencion del
beneficio jubilatorio y de cumplimiento de los requisitos minimos legales, tanto de edad
como de aportes obligatorios, segin el régimen general o cualquiera de los regimenes
especiales que les corresponda de acuerdo con la actividad desarrollada (cfme. normas
de las disposiciones de la Resolucion MTESS N° 140/06 que rige para el personal
encuadrado en la Asociacién Argentina de Empleados de Marina Mercante; de la
Resolucion MTESS N° 383/03 que rige para el personal encuadrado en el Sindicato de
Guincheros y Maquinistas de Grias Moviles de la Republica Argentina; de la Resolucion
MTESS N° 864/04 que rige para el personal encuadrado en el Sindicato Encargados
Apuntadores Maritimos y Afines de la Republica Argentina; y del Decreto 5912/72 que rige
para el personal encuadrado en el Sindicato Unidos Portuarios Argentinos del Bajo
Parana y Delta Parana y el Sindicato de Capataces Estibadores Portuarios).-En estos
casos los empleadores deberan considerar la totalidad de los salarios devengados e
incrementos acordados con integro caracter remunerativo, debiendo proceder a tributar
sobre todos ellos la totalidad de los aportes y las contribuciones destinados al régimen de
la seguridad social.-Con sujecién al plazo acordado precedentemente en esta clausula,
seran especialmente atendidos por cada empresa todos aquellos casos de trabajadores
que cuenten con las condiciones que establezcan los respectivos regimenes jubilatorios,
por cada organizacion gremial.-

SEXTA: Las partes dejan debida constancia que durante el periodo de vigencia de este
acuerdo, los empleadores no podran despedir en forma injustificada a ningun trabajador
representado por las organizaciones sindicales que integran la Fempinra, ni tampoco
podran hacerlo al amparo de ninguna de las causales previstas por el art. 247 de la Ley
de Contrato de Trabajo. Asimismo, los empleadores tampoco podrén suspender a ningtn
trabajador con fundamento en las causales previstas por el art. 221 (parrafo primero y
segundo) del mismo cuerpo legal durante el mismo plazo.

SEPTIMA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los métodos y
mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT 431/05, evitando pefjudicar
o entorpecer el normal desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hdtta
haber agotado aquellos mecanismos.-Gomo fue sefialado ep-el encabazamijfto, pifa |
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en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/05, el cumplimiento del pago de los
aportes y contribuciones pertenecientes al Régimen de la Seguridad Social, Obra Social,
aportes y contribuciones sindicales y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT
431/05), debiendo presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las
entidades y organizaciones sindicales que correspondan.

DECIMO TERCERA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT 431/05 y en
funciéon de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar medidas de fuerza,
interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningan otro tipo de medidas
intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el normal desarrollo de las operaciones y la
eficiencia de la empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos y, a la par, el sector
empresario se compromete a no efectuar despidos incausados y/o suspensiones masivas.

DECIMO CUARTA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacion del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos alimentarios y a las
cuestiones de orden publico comprometidas.-
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ACTA ACUERDO SALARIAL FEMPINRA - CPPC CIERRE 2020/21 Y PARITIARIA 2021/22

01/02/2021

01/03/2021

01/04/2021

01/06/2021

01/09/2021

01/11/2021

01/01/2022

SUELDO BASICO

SUELDOS BASICOS AL

MES DE FEBRERO
2021

FIN DE PARITARIA 5%
AL MES DE FEBRERO
2021

INICIO PARITARIA 2021/2022
- 10% AL MES DE MARZO
2021

10% AL MES DE MARZO
2021

5% AL MES DE MARZO 2021

5% AL MES DE OCTUBRE 2021

5% AL MES DE DICIEMBRE 2021

Capataz
Encargado
Apuntador
Guinchero-Maquinista
Estibador A
Estibador B
Administrativo A
Administrativo B
Mantenimiento A
Mantenimiento B
Maestranza

$ 67.370,69 | $ 70.739,22 | $ 7781314 | $ 84.887,07 | $ 88.424,03 | $ 92.845,23 | $ 97.487,49
$ 67.370,69 | $ 70.739,22 | $ 77.813,14 | $ 84.887,07 | $ 88.424,03 | $ 92.84523 | $ 97.487,49
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 71.342,61 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 7134261 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 61.768,49 | $ 64.856,92 | $ 71.342,61 | $ 77.828,30 | $ 81.071,14 | $ 85.124,70 | $ 89.380,94
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38
$ 59.167,37 | $ 62.125,74 | $ 68.338,32 | $ 74.550,89 | $ 77.657,18 | $ 81.540,04 | $ 85.617,04
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38
$ 56.927,16 | $ 59.77352 | $ 65.750,87 | $ 71.728,22 | $ 74.716,90 | $ 78.452,74 | $ 82.375,38




ACTA ACUERDO

En la Cludad Autdnoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29) dias de mes de
octubre de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
representada en este acto por los Sefiores Rat) Alberto LIZARRAGA, César
Javier LOPEZ, Raberto Eduardo CORIA, Victor HUERTA y Osvaldo Gabriel
GIANCASPRO con la asistencla letrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Marfa Ceclla REBOREDQ; y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente
General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr. Osvaldoe Fornari,
se ratnon para formalizar las pautas que serén apficadas sobre los salarios del
personal representado por las distintas organizaciones sindicales que forman
parte de [a FEMPINRA por el pericdo comprendido entre el 1° de octubre de
2020 y el 30 de marzo de 2021 que es complementaria de! Acta Acuerdo
firmada el 29 de julio de 2020:

INTRODUCCION:
Que continuando en el marco de la emesgencla publica en materia sanitaria de

caracter naclonal, declarada por la ley 27.541 y ampliada por Dscrela del PEN
260/2020, y concordantes, que adn contintia vigente, las partes se reunieron
ﬁ\,( /QLbaﬁendo utilizade —a estos efectos- los medios tecnoldgicos que consideraron
apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando asi las
disposiciones del DNU 297/2020 y sus normas complementarias. Ambas partes
manifiestan que Ja presente negociacién debid ser realizada en forma
segmentada en razén de la emergencia sanitaria ampliada con el
reconocimlento oficial de la pandemia de coronavirus COVID19 y las
consecuentes medidas imperativas creadas por el Superior Gobierno de la
Nacién a través del DNU 287/2020, sus ampliatorios y modificatorios y, en
M cohsecuencia, por las circunstancias adversas macroecondmicas por las que
\/ atraviesa el pafs sin perjuicio de io cual y luego de varias jomadas de

negoclaciones directas y privadas llevadas a cabo entre las partes mediante
taformas viruales, las mismas han arribado al presente acuerdo paritario
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que se desarrolla en las clausulas siguientes para todos los trabsjadores que
presten sus servicios encuadrados en la CCT 431/05:
PRIMERA: .- Ambas partes han acordado que fa suma de § 4.000 proveniente
del decreto 14/2020 e incorporada al salario bésico del mes de mayo de 2020 y
la suma de $ 1.800 que pasé al salario basico del mes de Julio de 2020,
excluslvamente a los efactos de este acuerdo se las considera parte del salario
basico del mes de marzo de 2020 y que ambas, sumadas a éste, sirven de
salarlo base para todos los incrementos salariales que aqul se convienen y
calculo de productividad contemplado en la clausuia 7.~
SEGUNDA: A partir del 01/10/2020 incrementar en un NUEVE (9%} POR
CIENTO las remuneraciones basicas del Convenio y/o de Empresa que, al 31
de marzo de 2020 (importe segin clausula primera precedente), perciben los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas Complementarias.-
TERCERA: A partir del 01/12/2020 incrementar en un OCHO (8%) POR
CIENTO las remuneraclones basicas del Convenio y/o de Empresa que, al 31
te marzo de 2020 {importe segln cladusula primera precedente), perciben los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Aclas Complementarias.-
CUARTA: a partir del 01/02/2021 incrementar en un CINCO (5%) POR CIENTO
las remuneraciones bdsicas dej Convenio y/o de Empresa que, al 31 de marzo
de 2020 (importe segun clausula primera precedente), perciben Ilos
trabajadores enclfadrados en el CCT N°® 431/05 y Actas Complementarias.-
QUINTA: Los mismos incrementos establecidos en las clausulas segunda,
0l ercera y cuarta, precedentes, serdn aplicados a los trabajadores eventuales
yio Jornalizados dividiende dicho imperte por 25 (VEINTICINCQ)} jornales
respetando |a propeicionalldad del articuioc 29 del CCT N° 431/05.
SEXTA: Los nuevos salarios basicos acordados en las clausulas segunda,

lercera y cuarta absorberan, a parlir de ser hechos efectivos, integramente y
hasta su concurrencia, la lotalidad de los incrementos remunerativos que
hubiere otorgado el Goblerno, con alcance general hasta la fecha, como asi
tamblén cualquier otro adiclonal o Incremento fuluro, no remunerativo, .que
conceda e! Gobierna, con alcance general, hasta el 1 de febrero de 2021,

BEPTIMA: Asimismo, el concepto por productividad ¢que actualmente perciben
los trabajadores de cada establecimiento y/o de sus contratistas yio
shbcontratistas, sera incrementado en un NUEVE (9%) por ciento, OCHO (8%)
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por ciente y CINCO (5%) en las fechas indicadas en las clausulas segunda,
fercera y cuarta precedentes, calculado sobre la productividad vigente en el
mes de marzo de 2020,
OCTAVA: Las partes acusrdan prorrogar la garantizacién minima mensual y ia
aslghacidn mensual extraordinaria y complemementaria de PESOS TRES MIL
(¥ 3.000,00.), ambas previstas por las clusulas primera y segunda def Acta
Acuerdo del dla 7 de abrll de 2020 que se abonan al personal eventual
jornalizado y eventual no jornalizado, hasta el mes marzo de 2021 inclusive.
Asimismo, resuelven incrementar el valor de la garantizacion mensual, del
siguiente modo: a) A partir del mes de actubre de 2020, la misma sera de §
18.000,00.~; b) A parlir del mes de diciembre de 2020, la misma sers de $
21.000,00.-; y, c) A partir del mes de marzo de 2021, la misma serd de §
22.000,00.-En tales casos, y sélo respecto de los haberes devengados durante
los meses arriba indicados, las partes acuerdan la eximicién de las
contribuciones a cargo de los empleadores, con fundamento en el articulo
trigésimo cuarto (Contribucian Extraordinaria del 1,5% con destinc a la
Fempinra) del CCT 431/05, celebrado entre las mismas partes),-Asimismo, las
partes dejan debidamente aclarado que: a) La eximicion indicada
precedentemente sdlo alcanza a todas las remuneraciones mensuales del
personal eventual, que, de esta forma, acceden a la garantia aqul acordada, ¥
sdlo por los meses aqul acordados; y, b) Que ratifican Ia (ntegra vigencia de la
causula décimo segunda del Acta Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015,
como asi también, la de las restantes clausulas que integran el referido
acuerdo.-
NOVENA: Ambas partes asumen lg obligacidn de reunirse a partir del dia
printero de marzo de 2021, para analizar la situacién del sector, si existio
guna evolucion positiva y el estado de la pauta salarial vigente a ese
momento todo a la |uz de la economia nacional, de la evolucitn de la pandemia
COVID 18, de las restricciones sobrevinientes emanadas del DNU 297/2020 y
d,.7 de su impacto en la operatoria portuaria de las Empresas afiliadas a Ja Camara,
Sin perjuicic de lo expresado precadentemente Y en el supuesto caso de
deteriorarse en forma pronunciada la situacién econémica del pais vio del

“\iector. las partes se comprometen a reunirse a. primera convacatoria de
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7).

cualqulera de ellas & fin de analizar la situaclén de las empresas y de sus
trabajadorss.-

DECIMA: El Sector Empresario se compromete a exigir de todas las emprasas
contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas establecidas
en la Ley de Gontrato ds Trabajo y en el CCT 431/05, el cumplimiento de! pago
de los aportes y contribuciones pertenecienles al Régimen de la Seguridad
Social, Obra Sogial, aportes y contribuciones sindicales y convencionales
(articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05), debiendo presentar a tal fin el
certificado de libre deuda suscriplo por las entidades y organizaciones
sindicales que correspondan.-

DECIMA PRIMERA: En el mes de dicismbre de 2020, las Empresas abonaran
a los trabajadores beneficiarios del presente Acta Acuerdo dos sumas fijas de
caracter no remunerativo y por Gnica vez. La primera, de pesos QUINCE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($ 15.600,00), importe que las partes acuerdan que
sera la base de calculo de la suma fija no remunerativa para ia futura
negociacién paritaria 2021/2022, y la segunda, de PESOS NUEVE MIL
CUATROCIENTQS ($ 8.400,00.-), como resultada de 1a espacial colaboracién
del personal frente a Ia situacién sanitaria extraordinaria por la que atraviesa

nuestro pais. Acuerdan las partes, que teniendo en cuenta las posibilidades

econdmicas de cada empresa, se podré desdoblar el total de los pagos aqui

acordados en dos cuotas mensuales, lguales y consecutivas de DOCE MIL
UINIENTOS PESOS ($ 12.500,00), cada una, las que se abonaran en los

meses de diciembre de 2020 y enero de 2021. Para los trabajadores

eventuales y/o jornalizados, dichas sumas se abonaran en su totalidad en las

fechas arriba Indicadas, a quienes hayan laborado 30 jornales duranie el

segundo semestre de 2020 y hayan comenzado a prestar servicios antes del

1/07/20; caso contrario este pago por Unica vez se abanard en forma

proporcional a los jornales y/o meses {rabajados. Para los trabajadoras

mensualizados dicha suma se abonara en su fotalidad, en las fechas arriba

indicadas, a quienes hayan laborado durante el segundo semesire de 2020 y

hayan comenzado a prestar servicios anles del 1/07/20; caso contrario, este

pago Unico se abonard en forma proporcional a los meses trabajados. En

ambos casos, las partes establecen que serd considerado tiempo de trabajo,

todo el fiempo que demande el goce de las licenclas por enfermedad y

-
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accldente inculpable, y/o enfarmedades y accidentes de trabajo, y/o derivada
de la Resolucién MTEySS N°

20710, yfo de cualquier otra licencia de origen
legal y convencianal.-

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir
los métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, Interrumpir las actividades, trabajar a reglamenta ni adoptar
ningln otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el
normal desarrolio de ias operaciones y la eficiencia de Ja empresa, hasta haber
agotado aguellos mecanismos ¥, a la par, el sector empresario se compromete
a no efecluar despidos incausados y/o suspensiones masivas,- Una vez
,&[/ﬁmadas las actas que contemplan el acuerdo salarial, premios y pacto
71 complementario, las partes acuerdan reunirse inmediatamente para discutir,
por un plazo méximo da quince dfas, la propuesta de la FEMPINRA de exeluir,
del valor de la garaniizacién mensual, el importe del producido -en tiempo
inhébil- del trabajo del perscnal eventual.-
ECIMA TERCERA; Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la
urgente homologacion del presente, en atencidn a la naturaleza de los créditos

alimentarios y a las cuestiones de orden plblico comprometidas.-
OL7 -
e
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ACTA DE ACUERDO CONPLEMENTARIC:

En la Ciudagd Auténoma de Buenos Aires, a los veintinueve (28) dfas del mes
de octubre de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA'Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
representada en este acto por los Sefiores Ratl Alberto LIZARRAGA, Roberto
Eduardo CORIA, Victor HUERTA y Osvaldo GIANCASPRO, con Ia asistencia
letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; ¥
la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada en este
acto por su Gerenle General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada de!
Dr. Osvaldo Fornari, vuelven a reunirse en virtud de mantenerse a emergencia
pablica en materia sanitaria como consecuencia del brote de Coronavirus que
ha dado lugar a la declaracién de Pandemia por Covid-18 por la OMS, vy al
posterior dictado de! Decreto del PEN 297/2020 que dispusa el Aislamiento
Social Preventivo v Obfigatorio de la poblacidn.- Tal como las mismas partes
han coincidido a través del acuerdo de fecha 29 de julio de 2020, las medidas
establecidas con origen en el estado de emergencla sanitaria impactaron
directa v negativamente sobre la actividad aconémica del pais, en lo general y
sobre las empresas signatarias de este acuerdo, en lo particular, cuya actividad
fue declarada como esencial pero limitada a la operacidn del movimiento de
cargas “impostergables” por su vinculacién con el comercio exteriar, o que se
tradujo en una paralizacion parcial pero pragresiva de la actividad del orden
del 50% desde marzo del corriente afio, agravando la situacion de disminucidn
en los voltimenes de cargas que se venian registrando desde dos afios hacia
atrés y afectando sensiblemente el normal desarrollo de tales empresas,
circunstancias —todas- especialmente contempladas en ef acuerdo celebrado
’@Lwe la CONFEDERAGCION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA, que lleva el N°® 4/2020, y en la Resolucion
397/2020 del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion.-
Bajo tales premisas gque han sido especialmente consideradas a juz de la
actual coyuntura econémica, en consonancia con lo establecido en las normas
ales mdas arriba citadas y en los arts. 10, 14 y concordantes de la CCT
431/05, y con el objetivo priaritarie de garantizar la sustentabilidad del empleo y
la jatangibilidad de los salarlos de todos los trabajadores representados por la
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FEMPINRA que se desempefian en las empresas agrupadas en la CAMARA
DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES alcanzados por [as disposiciones
del CCT 431/05 y hablendo utilizando -a estos efectos- los medios tecnoldgicos
que consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando
asl las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes, las partes, en forma
complementaria al acta firmada entre ambas en el dia de hoy, han acordado las
pauias que se desarrollan en el cuerpo principal del presente.-

INTRODUCCION:

Que en razon de mantenerse las circunstancias por las que ha venido
atravesando la economla nacional -en franco deterioro en los Ultimos dos aios-
la actividad se ha visto reducida progresivamente a niveles que al dia de hoy se
consideran criticos y alarmantes para la subsistencia de las empresas v la
confinuidad de las fuentes de frabajo, situaciéon agravada en los (ltimos dos
meses por {os efectos de la pandemia y consecuente entrada en vigencia del
Decreto 297/2020 y concordantes, lo que ha reducido en un 50% la necesidad
de concurrencia de los trabajadores a los puestos de trabajo.-
Que la situacion del sector portuario se ha visto agravada en razén que la
Pandemia declarada por la OMS ha afectado mundiaimente al comercio
internacional e interprovincial, actividad principalisima de las empresas
representadas por la Camara de Puertos Privados Comerciales que firman el
presente, las que se encuentran actualmente en estado crilico por estar
desarrollande una operatoria muy inferior a la de su capacidad real instalada,
sin que por las- razones exdgenas apuntadas y que son de publico
conocimiento permitan avizorar una mejoria, para el sector, en los meses
venideros.-
Que como medida de emergencia para ordenar la operatividad a los fines de
garantizar, a la plantilla de trabajadeores agrupados en todas las arganizaciones
gremiales que integran la Federacion Maritima, Portuarla y de la Industria
-‘6 val de la Reptblica Argentina, un Ingreso mensual y a la par intentar
preservar las fuentes de trabajo y la subsistencia de la relacién de dependencia

existente hasta hoy, se conviene:
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PRIMERA: Durante los meses de octubre de 2020 hasla marzo de 2021
—ambos meses incluidos- en un todo conforme al articulo 4 de la Res, 279/20
MTEYSS y del articulo 10 de la CCT 431/05, las Empresas podran establecer
los diagramas y turnos de trabajo en sus instalaciones portuarias conforme el
nivel de actividad ¥ a sus necesidades operaflvas, definiendo esquemas y
cronogramas de ho concurrencia sin prestacidn efectiva de tareas y asignando
el tipo y cantidad de personal necesario y adecuado al volumen de las cargas
operadas.-
SEGUNDA: Ratificando lo establecido en el primer parrafo de la clausula
segunda del Acta Acuerdo Complementaria firmada el 26 de mayo de 2020,
ambas partes convienen, de mutuo acuerdo, que los frabajadores
contemplados en la CCT 431/05, incluldos los que revistan bajo modalidad
eventual y/o jomalizades, que durante los meses de octubre de 2020 a marzo
de 2021, ambos meses incluidos, sean convocados para prestar servicios
segln los diagramas y tumos antes mencionados, perciiran por cada dia
trabajado en forma efectiva el cien por clento (100%) de sus remuneraciones
diarias, normales y habituales, las cuales serdn abonadas de la siguiente
manera: el 50 % del total de dichas remuneraciones brutas lo sera en forma
remunerativa, y el restante 50% de dichas remuneraciones netas sera abonada
mediante [@ modalidad de “prestacién no remunerativa®, conjuntamente con su
liquidacién habitual. No obstante su caricter, dicha prestacién “no
m remunerativa” sera considerada a los efectos del calculo de todos los items que
integran el salario (por ejemplo: horas extras, horas por nocturnidad, sueldo
anual complementario, salarics por enfermedad, salarios por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, rubros indemnizatorios, y licencias legales y
convencionales de cualquier indols), y la misma tributara todos los aportes y
las contribuciones sindicales (C.C.T. N° 431/05), y las que establece el art. 223
bis de !a LCT, es decir, las establecidas por las leyes 23.660 y 23.661.-
Asimismo las partes hacen constar, que [as horas extraordinarias, sea que
fueran cumplidas tanto al 50% como al 100%, seran liquidadas de acuerdo con
lo que establece el art. 201 de la L.ey de Contrato de Trabajo.
TERCERA: Los frabajadores que no presten servicios durante los meses de
octubre de 2020 a marzo de 2021, ambos meses incluldos, por estar
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considerados dentro del grupo de riesgo, percibiran una “Prestacién mensual
no remunarative™ que se abonara mensualmente bajo el rubro "Prestacian no

remunerativa 24 del DNU 792/2020" eguivalente al 100 9% {cien por clento) de

ela mensual, como compensacion por 14 suspensién de Ia

la remuneracién n ‘
del mencionado

cién laboral, todo elio con fundamento ef las pravisiones

presta
nerativa” tributara las

art. 24 del DNU 792/2020, Esla “preslacion no remu
contribuciones establecidas en dicha norma, ¥ $8 conviene que sobre dicha

suma los trabajadores abonen los aportes ¥ las empresas las conlribuciones
sindicales, de acuerdo con fo que establecs el CCT 431/05.-A los efectos de

esta clausula se consideran incluidos en los grupos de riesgo a los supuestos

contemplados en los incisos a), b) y ¢) del Articulo 1° de la Res. 207/20

MTEySS.
CUARTA: Las parles convienen expresamente que la prestacidn de obra social

ylo de servicio de medicina prepaga de la que actuaimente gozan los
trabajadores alcanzados por este acuerdo, no podra resultar aiterada en su
perjuicio con motivo del presente, debiendo mantenarse en forma integra todas

ias actuales condiciones del nivel de su percepcion.
QUINTA: Las partes dejan debida constancia que durente el periodo de
vigencia de este acuerdo, los empleadores no podran despedir en forma
injustificada a ningdn trabajador representada por las organizaciones sindicaies
gue integran la Fempinra; ni tampoco podran hacerlo al ampsro de ninguna de
las causales previstas por el art. 247 de la Ley de Contrato de Trabajo.
Asimismo, los empleadores tampoco podrén suspender a ningtn trabajador
con fundamento en las causales previstas por el arl. 221 (parrafo primero y

b segundo) del mismo cuerpo legal durante el mismo plazo.

dﬁ)ﬁﬁ\: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los métodos
M’l ¥ mecanismos de resolucién de confiictos acordados en la CCT 431/05 y en

funcién de ello, la parte gremial se compromete & no adoptar medidas de

fuerza, interrumpir las actividades, trabalar a reglamento ni adoplar ninguin otro
tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el normal
desarrcllo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber
agotado aguefios mecanismos.

SEPTIMA: Las partes solicitardn a l2 Autoridad Administrativa la urgente
homaojagacién del presente, en atencion a las cuestiones de orden pablico
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comprometidas, que se relacionan en forma directa con [a estabilidad de todos
los trabajadores representados.

Por FEMPINRA por CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES
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ACTA ACUERDO SALARIAL FEMPINRA - CPPC 2020

01/02/2020 01/05/2020 01/07/2020 01/08/2020 01/09/2020 01/10/2020 01/12/2020 01/02/2021
$1800 NO AUMENTO 9% SOBRE BASE
; AUMENTO 8% SOBRE BASE | AUMENTO 5% SOBRE BASE
$4000 NO REMUNERATIVOS INCREMENTO SALARIAL $ CALCULO SALARIOS | cAl cULO SALARIOS MARZO| CALCULO SALARIOS MARZO

REMUNERATIVOS POR
DECRETO GOBIERNO

PARA FINALIZAR
PARITARIA, PASAN A
REMUNERATIVO EN

JULIO 2020
SUELDO BASICO
Capataz $ 50.143,19 | $ 51.943,19
Encargado $ 50.143,19 | $ 51.943,19
Apuntador $ 45551,22 | $ 47.351,22
Guinchero-Magquinista $ 4555122 | $ 47.351,22
Estibador A $ 4555122 | $ 47.351,22
Estibador B $ 43.419,16 | $ 45.219,16
Administrativo A $ 43.419,16 | $ 45.219,16
Administrativo B $ 4158292 | $ 43.382,92
Mantenimiento A $ 43.419,16 | $ 45.219,16
Mantenimiento B $ 4158292 | $ 43.382,92
Maestranza $ 4158292 | $ 43.382,92

$ 6000 PESOS
SUMA FIJA NO
REMUNERATIVOS
POR UNICA VEZ

$ 6000 PESOS
SUMA FIJA NO
REMUNERATIVOS
POR UNICA VEZ

MARZO 2020 + $ 4000 DEC.

4000 PESOS OB, + $1800 DE 2020 + $ 4000 DEC. GOB. + | 2020 + $ 4000 DEC. GOB. +

REMUNERATIVOS FINALIZACION PARITARIA | $1800 DE FINALIZACION $1800 DE FINALIZACION

ANTERIOR PARITARIA ANTERIOR PARITARIA ANTERIOR
$ 55.943,19 | S 60.618,07 | S 64.773,53 [ S 67.370,69
$ 55.943,19 | $ 60.618,07 [ S 64.773,53 [ S 67.370,69
$ 51.351,22 | $ 55.612,83 | $ 59.400,93 | $ 61.768,49
$ 51.351,22 | $ 55.612,83 | $ 59.400,93 | $ 61.768,49
$ 51.351,22 | $ 55.612,83 | $ 59.400,93 | $ 61.768,49
$ 49.219,16 | S 53.288,88 | $ 56.906,42 | $ 59.167,37
$ 49.219,16 | S 53.288,88 | $ 56.906,42 | $ 59.167,37
$ 47.382,92 | $ 51.287,38 [ $ 54.758,01 [ $ 56.927,16
$ 49.219,16 | $ 53.288,88 [ S 56.906,42 | $ 59.167,37
$ 47.382,92 | S 51.287,38 | S 54.758,01 [ S 56.927,16
$ 47.382,92 | S 51.287,38 | S 54.758,01 | S 56.927,16

SUMA DE FIN DE ANO: $ 25.000 ($15.600 PARA BASE
DE CALCULO SUMA FIJA PROXIMA PARITARIA + $
9.400 BONO ESCENCIAL)

A PAGAR $12.500 EN DOS CUOTAS (DICY ENE)




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29) dias de
mes de julio de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Seficres Ratil Alberto
LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Roberto Eduardo CORIA, Daniel
Osvaldo AMARANTE, Victor HUERTA, Osvaldo Gabriel GIANCASPRO y
Hector ROJAS con la asistencia letfrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDQ: y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente
General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr. Osvaldo
Fornari, se relinen para formalizar las pautas que seran aplicadas sobre los
salarios del personal representado por las distintas organizaciones
sindicales que forman parte de la FEMPINRA por el periodo comprendido
entre los dias 1° de abril y 30 de septiembre de 2020.-

Introduccion:

Que en el marco de la emergencia plblica en materia sanitaria de carécter
nacional, declarada por la ley 27.541 y ampliada por Decreto del PEN
260/2020, y concordantes, que ain continda vigente, las partes se
reunieron habiendo utilizado —a estos efectos- los medios tecnoldgicos que
consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando
asl las disposiciones del DNU 297/2020y sus normas complementarias.-
Ambas partes manifiestan que la presente negociacién, que debié haber
concluido a fines del mes de marzo o en el transcurso del mes de abril del
corriente afio, se vio enormemente dificultada por la emergencia sanitaria
ampliada con el reconocimiento oficial de la pandemia de coronavirus
COVID19 y las consecuentes medidas imperativas creadas por el Superior
Gabierno de la Nacidn a través de] DNU 297/2020, sus ampliatorios v
modificatorios, de forma que recién pudieron ser retomadas en la primer
semana de julic del corriente afio.-Consecuentemente y luego de varias



jornadas de negociaciones directas y privadas llevadas a cabo entre las
partes mediante plataformas virtuales, las mismas han arribado al presente
acuerdo paritario que se desarrolla en las clausulas siguientes para todos
los trabajadores que presten sus servicios encuadrados en la CCT 431/05:

PRIMERA: En los meses de julio de 2020 y agosto de 2020, las partes
acuerdan que los trabajadores percibiran como compensacién por el
periodo transcurrido entre el 1° de Abril y el 31 de julio de 2020, una suma
fija por Unica vez de caracter no remunerativo, de $ 6.000,00.-, en cada uno
de dichos meses. Ambas sumas, seran abonadas en la misma forma v
oportunidad legal que la del pago de los haberes que corresponden a los
meses de julio de 2020 y agosto de 2020, respectivamente.

SEGUNDA: Condiciones excepcionales y por Unica vez de percepcion para
el personal eventual y/o jornalizado: ambas partes estén contestes en que
la pronunciada declinacién de la operatoria de los puertos de contenedores,
cargas rodantes y cargas generales originadas por la inestabilidad
econdmica que aqueja al pais desde hace méas de un afio, sumada al
impacto de la pandemia en el comercio internacional v a las limitaciones
impuestas por las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes de
restriccion  ambulatoria, han provocado circunstancias  criticas
absolutamente excepcionales al trabajador eventual que generaron una
disminucidon drastica y extraordinaria en su contraccién.-Este hecho
absolutamente inusual ha obligado a las partes a prescindir
excepcionalmente y por esta Unica vez de la proporcionalidad preceptuada
por el art. 29 de la CCT 431/05 y sus acuerdos complementarios, en materia
de remuneracién del trabajador eventual respecto, exclusivamente del
pago de las sumas no remunerativas contempladas en la clasula anterior,
llevandolas a aplicar —por esta Gnica vez- el criterio que seguidamente se
desarrolla basado en estrictas razones humanitarias y de colaboracién:

Los trabajadores eventuales y/o jornalizados, que durante el periodo
comprendido enire el mes de octubre de 2019 y el de mayo de 2020 (ambos



incluidos), registren haber trabajado la cantidad de 40 o mas jornales,
percibiran integramente el monto total de cada una de las dos sumas
acordadas en la clausula primera en los meses de julio y de agosto de 2020,
ello con un tope de $ 6.000,00.- en cada uno de dichos meses, y en la
misma forma y oportunidad prevista en la clausula primera.-

Los trabajadores eventuales y/o jornalizados requeridos por las empresas
asociadas a la Camara y/o de sus contrafistas y/o de sus subcontratistas,
que durante igual periodo comprendido entre el mes de octubre de 2019y
el de mayo de 2020 (ambos meses incluidos) registren haber trabajado una
cantidad inferior a la de 40 jornales, percibirdn una suma fija de valor
equivalente al que resulta de multiplicar la cantidad de $ 150,00.- por cada
jornal efectivamente trabajado en el periodo indicado (octubre 2019-mayo
2020, ambos meses incluidos) con un tope maximo de $ 6.000,- para cada
uno de dichos meses.- El importe resultante de dicha multiplicacién, hasta
el tope acordado, lo percibiran en la misma forma y oporiunidad prevista en
la clausula primera

Ambas sumas de caracter no remunerativo, destinadas a regir sdlo para los
meses de julio de 2020 y de agosto de 2020 y cuyas condiciones exclusivas
son las que preceden, quedan excluidas del cémputo de la garantia
convencional integrada al CCT 431/05, mediante los acuerdos de fechas 7
de abril, 26 de mayo de 2020 y 29 de julio de 2020.

TERCERA: En el mes de septiembre de 2020, las partes acuerdan
incrementar todos los salarios basicos del personal encuadrado en el GCT
431/08, vigentes al mes de agosto de 2020, en la suma de $ 4.000,00.-. A
partir de la misma fecha, serd también incrementado el valer del jornal
basico de los trabajadores eventuales y/o jornalizados, en la suma de $
160,00.-, respetando de esta forma el criterio de la proporcionalidad del
articulo 29 del CCT N° 431/05 y actas complementarias.- Los nuevos
salarios basicos acordados para el mes de septiembre de 2020 absorberan
integraments, hasta su concurrencia, Ia totalided de los incrementos
remunerativos y no remunerativas, que hubiere otorgado el Gobiemo, con



alcance general hasta [a fecha, como asi también cualquier ofro adicional
o incremento futuro, no remunerativo, que conceda el Gobierno, con
alcance general, hasta el 30 de setiembre de 2020.-

CUARTA: Asimismo, el concepto por productividad que actualmente
perciben los trabajadores de cada establecimiento y/o de sus contratistas
yfo subcontratistas, sera incrementado en un 8,58%, sobre los salarios del
personal del mes de septiembre de 2020.-

QUINTA: Las partes también acuerdan prorrogar la vigencia de la
asignacion no remunerativa que se abona al personal eventual y
jornalizado, incluida en la garantia mensual, en términos de lo establecicdo
a través de la clausula segunda de los acuerdos de fecha 7 de abril de 2020
y 26 de mayo de 2020, y durante los meses de julio de 2020 y de agosto
de 2020.

SEXTA: Ambas partes asumen la obligacion de reunirse a partir del dia 15
de septiembre de 2020, para analizar la situacion del sector, si existié
alguna evolucion positiva y el estado de la pauta salarial vigente a ese
momento todo a la luz de la economia nacional, de la evolucion de la
pandemia COVID 19, de las restricciones sobrevinientes emanadas del
DNU 287/2020 y de su impacto en la operatoria portuaria de las Empresas
afiliadas a la Camara.- Sin perjuicio de lo expresado precedentemente y en
el supuesto caso de deteriorarse en forma pronunciada la situacién
econdmica del pais y/o del sector, las partes se comprometen a reunirse a
primera convocatoria de cualquiera de ellas a fin de analizar Ia situacién de
las empresas y de sus trabajadores.-

SEPTIMA: El Sector Empresario se compromete a exigir de todas las
empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/08, el
cumplimiento del pago de los aportes vy contribuciones pertenecientes al



Régimen de la Seguridad Social, Obra Social, aportes y contribuciones
sindicales y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05),
debiendo presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las
entidades y organizaciones sindicales que correspondan.-

OCTAVA: Ambas partes se comprometen a cumplir v hacer cumplir los
metodos y mecanismos de resolucién de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni
adoptar ningdn otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o
entorpezcan el normal desarrollo de las operaciones v la eficiencia de la
empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos y, a la par, el sector
empresaric se compromete a no efectuar despidos incausados ylo
suspensiones masivas.

NOVENA: Las partes solicitarén a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacién del presente, en atencién a la naturaleza de los créditos
alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometidas.

Por FEMPINRA Por CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES
/ ? :
Posain 1. dy Teselua ' Martin Brindici
ﬂbogoaobﬂ
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29} dias de
mes de julio de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA
Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Sefiores Raul Alberto
LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Roberto Eduardo CORIA, Victor
HUERTA, Osvaldo GIANCASPRO, Daniel Osvaldo AMARANTE vy
Héctor ROJAS , con la asistencia lefrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente
General, Dr, Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr. Osvaldo
Fornari, se rettnen vuelven a reunirse en virtud de mantenerse la
emergencia plblica en materia sanitaria como consecuencia del brete
de Coronavirus que ha dado lugar a la declaracién de Pandemia por
Covid-19 por la OMS, y al posterior dictado del Decreto del PEN
297/2020 que dispuso €] Aislamiento Social Preventivo y Cbligatorio de
la poblacion.- Tal como las mismas partes han coincidido a través del
acuerdo de fecha 26 de mayo de 2020, las medidas establecidas con
origen en el estado de emergencia sanitaria impactaron direcia y
negativamente sobre la actividad econdmica del pais, en lo general y
sobre las empresas signatarias de este acuerdo, en lo particular, cuya
actividad fue declarada como esencial pero limitada a |a operacién del
movimiento de cargas “impostergables’ por su vinculacién con el
comercio exterior, lo gue se tradujo en una paralizacion parcial pero
progresiva de la actividad del orden del 50% desde marzo del corriente
afe, agravande ia situacion de disminucién en los volimenes de cargas
que se venian registrando desde dos afios hacia atras y afectando
sensiblemente el normal desarrollo de tales empresas, circunstancias —
todas- especialmente contempladas en el acuerdo celebrado enire la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION



INDUSTRIAL ARGENTINA, que lleva el N® 4/2020 y en la Resolucién
397/2020 del Ministerio de Produccién y Trabaje de la Nacion.-

Bajo tales premisas que han sido especialmente consideradas a luz de
la actual coyuntura econdmica, en consonancia con lo establecido en las
normas legales més arriba citadas y en los arts. 10, 14 y concerdantes
de la CCT 431/05, y con el objetivo prioritaric de garantizar la
sustentabilidad del empleo vy la intangibilidad de los salarios de todos los
trabajadores representados por la FEMPINRA que se desempefian en
las empresas agrupadas en la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES alcanzados por las disposiciones del CCT 431/05 y
hablendo utilizando -a esios efectos- los medios tecnolégicos que
consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia,
respetando asi las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes, las
partes, en forma complementaria al acta firmada entre ambas en el dia
de hoy, han acordado las pautas que se desarrollan en el cuerpo
principal del presente.-

INTRODUCCION:

Que en razdén de mantenerse las circunstancias per las que ha venido
atravesando la economia nacional -en franco detarioro en los Oitimos dos
afios- la actividad se ha visto reducida progresivamente a niveles que al
dia de hoy se consideran criticos y alarmantes para la subsistencia de
las empresas y la continuidad de las fuentes de trabajo, situacién
agravada en los tltimos dos meses por los efectos de la pandemia y
consecuente entrada en vigencia del Decreto 297/2020 y concordantes,
lo que ha reducido en un 50% la necesidad de concurrencia de los
trabajadorss a los puestes de trabajo.-

Que la situacidn del sector portuario se ha visto agravada en razén que
la Pandemia declarada por la OMS ha afectadoc mundialmente al



comercio internacional e interprovincial, actividad principalisima de las
empresas representadas por la Céamara de Pueros Privados
Comerciales que firman el presente, las que se encuentran actualmente
en estado critico por estar desarrolando una operatoria muy inferior a la
de su capacidad real instalada, sin que por las razones exodgenas
apuntadas y que son de publico conocimiento permitan avizorar una
mejoria, para el sector, en los meses venideros.-

Que comod medida de emergencia para ordenar la operatividad a los fines
de garantizar, a la plantilla de frabajadores agrupados en todas las
organizaciones gremiales que integran la Federacién Maritima, Portuaria
y de la Industria Naval de la RepUblica Argentina, un ingreso mensual y
a la par intentar preservar las fuentes de trabajo y la subsistencia de la
relacion de dependencia existente hasta hoy, se conviene:

PRIMERA: Durante los meses de julio, agosto y septiemhre de 2020, en
un todo conforme al articulo 4 de la Res. 279/20 MTEYSS y dei articulo
10 de la CCT 431/05, las Empresas podran establecer los diagramas y
turnos de trabajo en sus instalaciones portuarias conforme el nivel de
actividad y & sus necesidades operativas, definiendo esquemas y
cronogramas de no concurrencia sin prestacion efectiva de tareas y
asignando el tipo y cantidad de personal necesario y adecuado al
volumen de las cargas operadas.

SEGUNDA: Modificando lo establecido en el primer parrafo de la
clausula segunda del Acta Acuerdo Complementaria firmada el 26 de
mayo de 2020, ambas partes convienen, de mutuo acuerdo, que los
trabajadores contemplados en la CCT 431/05, incluidos los que revistan
bajo modalidad eventual y/o jornalizados, que durante los meses de julio,
agosto y septiemhbre de 2020 sean convocados para prestar servicios
seglin los diagramas y tumos antes mencionados, percibiran por cada
dia trabajado en forma efectiva el cien por cienfo (100%) de sus



remuneraciones diarias, normales y habituales, las cuales seran
abonadas de la sigulente manera: el 50 % del {otal de dichas
remuneraciones brutas lo sera en forma remunerativa, y el restante 50%
de dichas remuneraciones netas serd abonada mediante la modalidad
de “prestacién no remunerativa’, conjuntamente con su liquidacion
habitual. No obstante su caracter, dicha prestacion “no remunerafiva’
sera considerada a los efectos del cdlculo de todos los items que
integran el salario (por ejemplo: heras extras, horas por nocturnidad,
sueldo anual complementario, salarics por enfermedad, salarios por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, rubros indemnizatorios,
y licencias legales y convencionales de cualquier indole), y [a misma
tributara todos los aportes y las contribuciones sindicales (C.C.T. N°
431/05), y las que establece el art. 223 bis de la LCT, es decir, las
establecidas por las leyes 23.660 y 23.661.-Asimismo las partes hacen
constar, que las horas extraordinarias, sea que fueran cumplidas tanto
al 50% como al 100%, serdn liguidadas de acuerdo con lo que establece
el art. 201 de la Ley de Contrato de Trabajo.

TERCERA: Los trabajadores que no presten servicios durante los meses
de julio, agosto y septiembre de 2020, por estar considerados dentro del
grupo de riesgo, percibiran una “Prestacion mensual no remunerativa”
que se abonara mensualmente bajo el rubro “Prestacidon no remunerativa
art 223Bis LCT" equivalente al 100 % (cien por ciento) de la
remuneracion neta mensual, como compensacion por la suspensidn de
la prestacion laboral, todo ello con fundamento a las previsiones del art
223 bis LCT. Esta “prestacién no remunerativa® tributara las
contribuciones establecidas en el ar 223 bis LCT, y se conviene que
sobre dicha suma los trabajadores abonen los apories y las empresas
las contribuciones sindicales, de acuerdo con lo que establece el CCT
431/05.-A los efectos de esta cléusula se consideran incluides en los



grupos de riesgo a los supuestos contemplados en los incisas a), b) y ¢}
del Articulo 1° de la Res. 207/20 MTEySS.

CUARTA: Por los meses de julio, agosto y septiembre de 2020, se
prolongara lo dispuesto en el acta de fecha 7 de mayo de 2020, firmada
entre ambas entidades por el que se establece el importe minimo
garantizado de $ 20.000 para el personal eventual y/o jornalizado.

QUINTA: Las partes convienen expresamente que la prestacion de obra
social y/o de serviclo de medicina prepaga de la que actualmente gozan
los trabajadores alcanzados por este acuerdo, no podra resultar alterada
en su perjuicio con motivo del presente, debiendo mantenerse en forma
integra todas las actuales condiciones del nivel de su percepcidn.

SEXTA: Las partes dejan debida constancia que durante el perfodo de
vigencia de este acuerdo, los empleadores no podran despedir en forma
injustificada a ningtin trabajador representado por las organizaciones
sindicales que integran la Fempinra, ni tampoco podran hacerlo al
ampare de ninguna de las causales previstas por el art. 247 de [a Ley de
Contrato de Trabajo. Asimismo, los empleadores tampoco podran
suspender a ninguin trabajador con fundamento en las causales previstas
por el art. 221 (parrafo primero y segundo) del mismo cuerpo legal
durante &l mismo plazo.

SEPTIMA: Ambas partes se compromsten a cumpfir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucién de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcidn de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni
adeptar ningdn otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o
entorpezean el normal desarrollo de las operaciones y [a eficiencia de la
empresa, hasta haber agotade aquellos mecanismos.



OCTAVA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacion del presente, en atencidn a las cuestiones de orden
pliblico comprometidas, que se relacionan en forma directa con la
estabilidad de todos los trabajadores representados,
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintiscis (26) dias de mes de
mayo de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Sefores Raidl Alberto
LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Pablo Mercier, Gabriel ZURDO;
Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE; Daniel Julio
LEWICKI, Cristian PARODI; Héctor ROJAS; Fernando CASAS; Victor
Radl HUERTA, Hemnin FIORENZO, Catlos ESTECHE, Pablo LOZA
TOMASELLI, Julio MOREL, Osvaldo Gabtiel GIANCASPRO, Daniel
GALVAN, Juan Carlos IBALO, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia
Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y la  CAMARA DE
PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su
Getente General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr.
Osvaldo Fornari, han arribado al siguiente acuerdo a efectos de dar cierre
formal y definitivo a la pauta salarial que rige para el perfodo 2019/2020,
seglin compromiso asumido mediante la cldusula segunda del Acuerdo del dia
26 de agosto de 2019, habiendo utilizando -a estos efectos- los medios
tecnolégicos que consideraron aptopiados para celebrar reuniones a distancia,
respetando asi las disposiciones del DNU 297/2020 y sus normas
complementarias.- '

Introduccién: Ambas partes manifiestan que, tal como lo habfan acordado, la
presente negociacién debio dar comienzo a principios del mes de marzo pero
la misma se vio enormemente dificultada por la emergencia sanitaria,
reconocimiento de la pandemia de coronavirus COVID19 y las consecuentes
medidas imperativas decretadas por ¢l Superior Gobierno de la Nacién a
través del DNU 297/2020, sus ampliatorios y modificatorios, de forma que
recién pudieron ser retomadas en la primera semana de mayo del corriente
afio.-

Que luego de varia jornadas de negociaciones directas y privadas llevadas a
cabo entre las partes por los medios tecnoldgicos mis arriba indicados,
arribaron al presente acuerdo paritario que se desarrolla en las cliusulas
siguientes para todos los trabajadores que presten sus servicios encuadrados
en la CCT 431/05:

PRIMERA: A partir del mes de mayo de 2020, la asignacién solidaria prevista
por el Decreto 14/20, por valor total actual de § 4.000,00.-, serd incorporada
al salatio bisico del personal permanente y del jornal basico del personal
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eventual, respetando la proporcionalidad del articulo 29 del CCI' N° 431/05.-
Desde igual fecha y para igual colectivo de trabajadorcs, también sc convienc
¢l pago de una “asignacion de cardcter no temunerativo”, por valor
equivalente a la suma de § 1.800,00.-, que pasard a integrar el salario basico del
petsonal permanente y del jornal basico del personal cventual a partir del mes
de julio de 2020.-Este importe no remunerativo de $ 1.800,00, le serd
liquidado a todos los trabajadores cventuales y/o jornalizados, dividiendo
dicho importe por la cantidad de 25 (V EINTICINCO) jornales y respetando
la proporcionalidad del articulo 29 del CCT N° 431/05. Asimismo, el
concepto por productividad que actualmente perciben todos los trabajadores,
st incrementado en un 9%, sobre los bésicos del mes de mayo de 2020 y en
un 4%, mis, a partir de los basicos del mes de julio de 2020--
SEGUNDA: Las partes también acuerdan prorrogat la vigencia de la
asignacion no remunerativa que se abona al personal eventual y jornalizado
con la garantia mensual en términos de lo establecido a través de la cliusula
segunda del acuerdo de fecha 7 de abril de 2020, por los meses de mayo; junio
y julio de 2020.-
TERCERA: Ambas partes asumen la obligacion de reunirse a partie del dia
15 de junio de 2020, para analizar la simacién del sector, si existi6 alguna
evolucién positiva y el estado de la pauta salarial vigente a ese momento todo
a Ia luz de la economia nacional, de la evolucién de la pandemia COVID 19,
de las restricciones sobrevinientes emanadas del DNU 297/2020 y de su
impacto en la operatoria portuaria de las Empresas afiliadas a la Cimara.- Sin
perjuicio de lo expresado precedentemente y en el supuesto caso de
deteriorarse en forma pronunciada la situacion econdmica del pais y/o del
sector, las partes se compromcten a reunirse 4 primera convocatotia de
cualquiera de ellas a fin de analizar la situacién de las empresas y de sus
trabajadores.-
CUARTA: El Sector Empresario sc compromete a exigir de todas las
emptesas contratistas 0 subcontratistas, conforme los términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en ¢l CCT' 431/05, d
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenccientes al
Régimen de la Seguridad Social, Obra Social, aportes y contribuciones
sindicales y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05), debiendo
presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las entidades y
organizaciones sindicales que correspondan,-
QUINTA: Ambas partes s¢ comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcion de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
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medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni
adoptar ningin otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o
entorpezcan ¢l normal desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la
empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos y, a la par, el sector
empresario se compromete a no  cfectuar despidos  incausados y/o
suspensiones masivas.-

SEXTA: Las partes solicitarin a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacion del presente, en atencion 2 la naturaleza de los créditos
alimentarios y a las cuestiones de orden pablico comprometidas.
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA:

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintiséis (26) dias de mes de
mayo de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
representada en este acto por los Seriores Rail Alberto LIZARRAGA, César
Javier LOPEZ, Pablo Mercier, Gabriel ZURDO; Roberto Eduardo CORIA,
Daniel Osvaldo AMARANTE; Daniel Julio LEWICKL, Cristian PARODI,
Héctor ROJAS; Fernando CASAS; Victor Rall HUERTA, Hernin
FIORENZO, Carlos ESTECHE, Pablo LOZA TOMASELLI, Julio MOREL,
Osvaldo Gabriel GIANCASPRO, Danicl GALVAN, Juan Carlos IBALO, con la
asistencia letrada de las Dras. Rosalia Tsabel de TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES,
representada en este acto por su Gerente General, Dr. Martin Brindici, con la
asistencia letrada del Dr. Osvaldo Fornari, se reinen en virtud de la emergencia
piiblica en materia sanitaria como consecuencia del brote de Coronavirus que ha
dado lugar a la declaracién de Pandemia por Covid-19 por la OMS, y al posterior
dictado del Decreto del PEN 297/2020 que dispuso el Aislamiento Social
Preventivo y Obligatotio de Ia poblacién.-Estas medidas y sus complementarias,
impactaron directa y negativamente sobre la actvidad econémica del pais, en lo
general y sobre las empresas signatarias de este acuerdo, en lo particular, cuya
actividad fue declarada como esencial pero limitada a la operacion del
movimiento de cargas “impostergables” por su vinculacién con el comercio
exterior, lo que se radujo en una paralizacién parcial pero progresiva de la
actividad del orden del 50% desde marzo del corriente afio, agravando la
situacién de disminucién en los volimenes de cargas que se venfan registrando
desde dos anos hacia atris y afectando sensiblemente el normal desarrollo de
tales empresas, circunstancias —todas- e?peciaimente contempladas en el acuerdo
celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la
UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, que lleva el N® 4/2020 y en la
Resolucién 397/2020 del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién.-

Bajo tales premisas que han sido especialmente consideradas a luz de la actual
coyuntura econémica, en consonancia con lo establecido en las normas legales
més arriba citadas y en los arts. 10, 14 y concordantes de la CCT 431/05, y con el
objetivo prioritario de garantizar la sustentabilidad del empleo y la intangibilidad
de los salarios de todos los trabajadores representados por las organizaciones
SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA; SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA; ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA
MARINA MERCANTE; SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES
PORTUARIOS y SINDICATO DE ESTIBADORES PORTUARIOS
ARGENTINOS, que se descmpeiian en las empresas agrupadas en la CAMARA
DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES alcanzados por las disposiciones
del CCT 431/03 y habiendo utilizando -a estos efectos- los medios tecnologicos

que consideraron apropiados para celebrar reuniones a distandia, respetando asi
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las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes, las partes, en forma
complementatia al acta firmada entre ambas en el dia de hoy, acuerdan lo

siguiente:

INTRODUCCION:

Que en razon de las circunstancias por las que ha venido atravesando la
economia nacional -en franco deterioro en los dltimos dos afios- la actividad se
ha visto reducida progresivamente a niveles que al dia de hoy se consideran
ctiticos y alarmantes para la subsistencia de las empresas y a continuidad de las
fuentes de trabajo, situacion agravada en los iltimos dos mescs por los cfectos de
la pandemia y consecuente entrada en vigencia del Decreto 297/2020 y
concordantes, lo que ha reducido en un 50% la necesidad de concurrencia de los
trabajadores a los puestos de trabajo.-

Que la situacién del sector portuario se ha visto agravada en razon que la
Pandemia declarada por la OMS ha afectado mundialmente al comercio
internacional e interprovincial, actividad principalisima de las empresas
representadas por la Cémara de Puertos Privados Comerciales que firman el
presente, las que se encuentran actualmente en estado critico por estar
desarrollando una operatoria muy inferior a la de su capacidad real instalada, sin
que por las razones exdgenas apuntadas y que son de piblico conocimiento
permitan avizorar una mejoria, para el sector, en los meses venideros.-

Que como medida de emergencia para ordenar la operatividad a los fines de
garantizar, a la plantilla de trabajadores agrupados en todas las organizaciones
gremiales que integran la Federacion Maritima, Portuaria y de la Industria Naval
de la Republica Argentina, un ingreso mensual y a la par intentar preservar las
fuentes de trabajo y la subsistencia de la relacién de dependencia existente hasta

hoy, se convicne:

PRIMERA: Dutante los meses de mayo, junio y julio de 2020, en un todo
conforme al articulo 4 de la Res. 279/20 MTEySS y del articulo 10 de la CCT
431/05, las Empresas podrin establecer los diagtamas y tumos de trabajo en sus
instalaciones portuarias conforme el nivel de actividad y a sus necesidades
operativas, definiendo esquemas y cronogramas de no concurrencia sin
prestacion efectiva de tareas y asignando el tipo y cantidad de personal necesario
y adecuado al volumen de las cargas operadas.-

SEGUNDA: Los trabajadores contemplados en la CCT 431/05, incluidos
eventuales y/o jornalizados, que durante los meses de mayo, junio y julio de 2020
sean convocados para prestar servicios segin los diagramas y furnos antes
mencionados, percibirin por cada dia trabajado en forma efectiva ¢l cien por
ciento (100%) de sus remuncraciones diatias, normales y habituales, las cuales
serin abonadas de la siguiente manera: el 60 % del total de dichas
remuneraciones brutas lo serd en forma remunerativa, y el restante 40% de dichas
remuneraciones netas seri abonada mediante la modalidad de “prestacion no
remunerativa”, conjuntamente con su liquidacion habitual. No obstante su
caricter, dicha prestacion “no remunerativa” serd considerada a los efectos del
cileulo de todos los items que integran el salario (por cjemplo: horas cxtras,
horas por nocturnidad, sueldo anual complementario, salarios por enfermedad,
salarios por accidente de trabajo o enfermedad profesional, rubros
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indemnizatorios, y licencias legales y convencionales de cuslquier indole), y la
misma tributard todos los aportes y las contribuciones sindicales (C.C.T. N°
431/05), y las que establece el art. 223 bis de la LCT, es decir, las establecidas por
las leyes 23.660 y 23.661.-Asimismo las partes hacen constar, que las horas
extraordinarias, sea que fueran cumplidas tanto al 50% como al 100%, serin
liquidadas de acuerdo con lo que establece el art. 201 de la Ley de Contrato de
Trabajo.-
TERCERA: Los trabajadores que no presten servicios durante los meses de
mayo, junio y julio de 2020, por estar considerados dentro del grupo de riesgo,
percibirin una “Prestacion mensual no remunerativa” que se abonari
mensualmente bajo ¢l rubto “Prestacién no remunerativa art 223Bis LCT”
equivalente al 100 % (cien por ciento) de la remuneracion neta mensual, como
compensacién por la suspension de la prestacion laboral, todo ello con
fundamento a las previsiones del art 223 bis LCT. Esta “prestacién no
remunerativa” tributara las contribuciones establecidas en el art 223bis LCT, y se
conviene que sobre dicha suma los trabajadores abonen los aportes y las
empresas las contribuciones sindicales, de acuerdo con lo que establece el CCT
431/05.-A los efectos de esta cldusula se consideran incluidos en los grupos de
riesgo 2 los supuestos contemplados en los incisos a), b) y <) del Articulo 1° de la
Res. 207/20 MTEySS.
CUARTA: Sc prolongari 2 los meses comprendidos en este acuerdo los
dispuesto en el acta de fecha 7 de mayo de 2020, firmada entre ambas entidades
por el que se establece el importe minimo garantizado de $20.000 para el
personal eventual.-
QUINTA: Las pattes convienen expresamente que la prestacién de obra social
v/0 de scrvicio de medicina prepaga de la que actualmente gozan los trabajadores
alcanzados por este acuerdo, no podrd resultar alierada en su perjuicio con
motivo del presente, debiendo mantenerse en forma intepra todas las actuales
condiciones de su percepcion.-
SEXTA: Las partes dejan debida constancia que durante el periodo de vigencia
de este acuerdo, los empleadores no podrin despedir en forma injustificada a
ningiin trabajador representado por las organizaciones sindicales que integran a
Fempinra, ni tampoco podrin hacetlo al amparo de ninguna de las causales
previstas por el art. 247 de la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, los
empleadores tampoco podrin suspender 2 ningiin trabajador con fundamento en
las causales previstas por el art. 221 (ptrafo primero y segundo) del mismo
cuerpo legal durante el mismo plazo.-
SEPTIMA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados cn la CCT 431/05
y en funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar medidas de
fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningtin otro
tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el normal
desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber agotado
aquellos mecanismos.-
OCTAVA: Las partes solicitarin a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacién del presente, en atencién a las cuestiones de orden piblico
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comprometidas, que se relacionan en forma directa con la estabilidad de todos

los trabajadores representados.-
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